
法定雇用率の引き上げに向けて
テレワーク×障がい者雇用のススメ

法定雇用率の段階的な引き上げに向けて、
テレワークによる雇用が注目されています。
テレワークは雇用人数を確保するだけでなく、
様々な企業メリットが出る取組みです。

こんな人に
おすすめ

14：00 ～ 16：00
（13：30オープン）

QRコードからも
お申込みいただけます。

オンラインZoomウェビナー

障がい者雇用に課題を感じている

企業経営者、人事ご担当者

8月24日（木）開催日時

開催方法

無料

8月21日（月）

参加費

申込期限

プログラム

申込ページにアクセスし、
お申込みください。
https://us06web.zoom.us/webinar/
register/WN_TrtBY-rISoy_AW81aHeUBQ

申込方法

2023年

主催：群馬県太田市　後援：太田市労政対策推進協議会　
お問い合わせ先：太田市役所　産業環境部　産業政策課　
TEL：0276-47-1834　
E-メール：025300@mx.city.ota.gunma.jp（課共通）
運営：株式会社 asokka（太田市委託事業）

１４：００～１４：３０（３０分）
株式会社asokka　
代表取締役　倉持利恵氏

「障がい者のテレワーク雇用の進め方」
企業の人事総務部門の責任者として、障がい者雇用や多様な働き
方を推進したのち、テレワーク専門のコンサルティング会社で障が
い者のテレワークに関するコンサルティングに従事。多種多様な業
種や規模の企業35社以上を支援。2022年5月「テレワーク×障が
い者雇用」を事業テーマにした株式会社asokka創業。

講演

企業事例

１４：３０～１5：0０（3０分）
株式会社日東システムテクノロジーズ
代表取締役　青木 稔氏
所在地：群馬県太田市　従業員140名の情報通信業

事例
1

群馬県内の企業2社が取り組んだきっかけ～
プロセス～成果まで、体験談をお話しします。

15：0０～１5：3０（3０分）
ハルナビバレッジ株式会社
人財戦略Unit　
プリンシパルオフィサー　
相川浩之氏

15：30～15：50（20分）
トークセッション
２社の企業の体験談をより深く掘り下げ、本音をお話しいただきます。

15：50～16：00（10分）
質疑応答

所在地：群馬県高崎市　従業員400名の製造業

事例
2

パソコン文字通訳が入りますので
ぜひご活用ください。


