
法定雇用率引き上げに向けて
特別支援学校からの雇用のススメ

法定雇用率の段階的な引き上げに向けて、
特別支援学校の卒業生を採用してみませんか？

セミナーでは、太田高等特別支援学校の卒業生が活躍している企業2社の
経験談と、支援学校の取組みを詳しくご紹介します。

こんな人に
おすすめ

14：00 ～ 16：00
（13：30オープン）

QRコードからも
お申込みいただけます。

オンラインZoomウェビナー
パソコン文字通訳が入りますので是非ご活用ください。

障がい者雇用に課題を感じている

企業経営者、人事ご担当者

11月30日（木）開催日時

開催方法

無料

１１月２８日（火）　１７：００まで

参加費

申込期限

プログラム

申込ページにアクセスし、
お申込みください。
https://us06web.zoom.us/webinar/
register/WN_W1EGNhVCQ2iU7ZKRRFYMzQ

申込方法

2023年

主催：群馬県太田市　
後援：太田市労政対策推進協議会　
お問い合わせ先：太田市役所　産業環境部　産業政策課　
TEL：0276-47-1834　
E-メール：025300@mx.city.ota.gunma.jp（課共通）
運営：株式会社 asokka（太田市委託事業）

１４：００～１４：３０（３０分）

群馬県立太田高等特別支援学校
進路指導主事　齊藤 英則氏

太田高等特別支援学校には、どのような生徒がどんなことを学び、
将来どんな仕事に就くことを希望しているのかなど、学校の取組み
について詳しくご紹介します。

支援学校の卒業生を雇用した企業事例
特別支援学校の卒業生を雇用している２社の企業より、取り組んだ
きっかけ～プロセス～成果まで、体験談をお話しします。

１４：３０～１４：５０（２０分）
スバルブルーム株式会社　
企画管理部　部長　萩谷 直明氏
令和4年度群馬県障害者雇用優良事業所
「群馬県知事表彰」
株式会社SUBARU１００％出資の特例子会社。
社名「ブルーム」の意味は「開花」。社員一人ひとりが
個性という名の花を咲かせることができる会社を目指しています。

１４：５０～１５：１０（２０分）
株式会社ベイシア　
人事・総務法務事業部　人財戦略部
人事Gマネジャー　佐藤 英明氏

１５：１０～１５：４０（３０分）　トークセッション
支援学校の取組みと２社の企業の体験談をより深く掘り下げ、本音
をお話しいただきます。

１５：４０～１６：００（２０分）　質疑応答

令和5年度群馬県障害者雇用優良事業所「高齢・障害・求職者雇用
支援機構理事長努力賞」。ベイシアでは支援機関と連携した障がい
者雇用と定着する為の就労後の支援に力を入れています。ここ数年
の取り組みについて紹介します。

学校紹介


